
 
 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ  по ЦРД «Надія» ЗМР 

від 02.01.2026 № 07р 
 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ 
щодо запобігання та протидії корупції       

в закладі дошкільної освіти (центрі розвитку дитини) 

«Надія» Запорізької міської ради у 2026 р 

 
№ 

з/п 

Зміст 
заходу 

Термін 

виконання 

Відповідальні 

за виконання 

На час дії в Україні правового режиму воєнного стану 

проведення всіх заходів перевести в онлайн-форматі. 

1. Забезпечити безумовне виконання та дотримання 

Законів України «Про запобігання корупції», «Про 

освіту» (ст. 30) та інших нормативно-правових актів 

антикорупційного спрямування. 

Протягом 

року  

директор  
І. Кіченко  

2 Забезпечити неухильне виконання наказу Національного 

агентства з питань запобігання корупції від 10.12.2021 № 

794/21 «Про затвердження Типової антикорупційної 

програми юридичної особи», розпорядження міського 

голови від 12.09.2023 № 206р «Про затвердження 

антикорупційної програми риємствами, установами та 

закладами, що належать до комунальної власноності 

територіальної громади міста Запоріжжя» 

Протягом року  директор  
І. Кіченко 

3 Забезпечити моніторинг змін у антикорупційному 

законодавстві з метою підвищецення обізнаності 

посадових осіб з такими змінами та неухильного 

керівництцтва ними у процесі виконання своїх посадових 

обов'язків. 

Протягом року  директор  
І. Кіченко 

4 Забезпечити ознайомлення з антикорупційним 

законодавством усіх працівників закладу освіти, які 

відповідно Законів України «Про запобігання 

корупції» визначені суб’єктами відповідальності за 

корупційні правопорушення. 

Протягом року  Уповноважена 

особа з питань 

запобігання

 т

а виявлення 

корупції  
Н. Тарасенко 

5 Забезпечувати на веб-сайті закладу відкритий доступ 

до такої інформації та документів: 

статут закладу освіти; 

ліцензії на провадження освітньої діяльності; 

структура та органи управління закладу освіти; 

кадровий склад закладу освіти; 

освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, 

та перелік освітніх компонентів, що передбачені 

відповідною освітньою програмою; 

територія обслуговування, закріплена за закладом 

Протягом 

року 

Відповідальна 
за ведення сайту 
вихователь-

методист 
Г. Кузь 



освіти його засновником; 

ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які 

навчаються у закладі освіти; 

мова освітнього процесу; 

матеріально-технічне забезпечення закладу освіти; 

результати моніторингу якості освіти; 

річний звіт про діяльність закладу освіти; 

правила прийому до закладу освіти; 

умови доступності закладу освіти для навчання осіб 

з особливими освітніми потребами; 

перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх 

вартість, порядок надання та оплати; 

правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти; 

план заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти; 

порядок подання та розгляду (з дотриманням 

конфіденційності) заяв про випадки булінгу 

(цькування) в закладі освіти; 

порядок реагування на доведені випадки булінгу 

(цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, 

причетних до булінгу (цькування). 

6 Забезпечити систематичне проведення особистих 

прийомів громадян. 

графік 
прийому 

громадян 

Адміністрація 

7. Забезпечити невідкладні розгляди звернень 

педагогів, працівників, батьків вихованців , або осіб, 

що їх замінюють щодо       

фактів корупції, неправомірної вигоди тощо 

у разі 

надходженні 

інформації 

директор  

І. Кіченко  

 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання

 т

а виявлення 

корупції 

Н. Тарасенко 

8 Здійснювати контроль за виконанням звернень 

громадян, вживати заходи щодо недопущення 

порушення Законів України «Про інформацію», 

«Про доступ до публічної інформації», «Про 

звернення громадян». Неухильно дотримуватися 

принципів прав і свобод людини і громадян. 

Протягом 

року 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання

 т

а виявлення 

корупції 
Н. Тарасенко 

9. Провести перевірки у встановленому порядку 

повідомлень, інформації, оприлюдненої у 

друкованих, аудіовізуальних засобах масової 

інформації, щодо причетності працівників ЦРД 

«Надія» ЗМР до  вчинення корупційних 

правопорушень 

у разі 

надходженні 

інформації 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання

 т

а виявлення 

Корупції 

Н. Тарасенко 



10. Застосовувати заходи щодо усунення наслідків 

корупційних діянь відповідно до законодавства у разі 

отримання постанови суду про накладення 

адміністративного стягнення на працівника ЦРД 

«Надія» ЗМР (підготовка розпорядчих документів 

щодо звільнення, проведення службового 

розслідування, тощо) 

У разі 

надходженні 

інформації 

Адміністрація 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

11. Забезпечити якісне та неупереджене заміщення 

вакантних посад та інформування при прийомі 

на роботу працівників про необхідність 

неухильного дотримання Антикорупційного 

законодавства. 

Протягом року Директор 

І. Кіченко 

 

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції 
Н. Тарасенко 

12 Проводити роботу з питань утвердження 

академічної доброчесності як норми 

професійного життя. 

Постійн Вихователь-
методист 
Г. Кузь 

13 Проводити роз’яснювальну роботу серед 

здобувачів освіти, батьків, педагогічних 

працівників щодо відповідальності за надання 

неправомірної вигоди та подарунків. 

Постійно Вихователь-

методист 

Г. Кузь 

 
Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції 
Н. Тарасенко 

14 Забезпечувати своєчасне реагування на 

повідомлення про порушення вимог 

антикорупційного законодавства спеціально-

уповноваженим суб’єктам у сфері протидії 

корупції. 

Протягом року Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції 
Н. Тарасенко 

15 Попереджувати членів атестаційної комісії, які є 

посадовими особами закладу освіти, про 

обов’язок дотримання вимог Закону України 

«Про запобігання корупції» щодо 

неупередженості та доброчесності, про заборону 

участі у прийняті рішень в умовах конфлікту 

інтересів. 

вересень Уповноважена 

особа з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції 
Н. Тарасенко 

16. При прийомі на роботу інформувати працівників про 

необхідність неухильного дотримання 

антикорупційного законодавства України та 

недопустимість вчинення корупційних діянь. 

антикорупційного законодавства України та 

недопустимість вчинення корупційних діянь 

 

Протягом року Адміністрація 

Уповноважен

а особа з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

Н. Тарасенко 

 

17. Повідомляти про виникнення реального чи 

потенційного конфлікту інтересів 

Протягом року Адміністрація 

Уповноважена 

особа з питань 



безпосереднього керівника або керівника органу, 

до повноважень 

якого належить звільнення з посади. (ст. 28 

Закону України «Про запобігання корупції») 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

Н. Тарасенко 

 

18. Не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах 

реального конфлікту інтересів. (ст. 39 Закону України 

«Про повну загальну середню освіту», ст. 28 Закону 

України «Про запобігання корупції») 

Постійно Адміністрація  

19. Забезпечити дотримання посадовими особами 

закладу дошкільної освіти педагогічної етики. (ст. 54 

Закону України «Про освіту», ст. 37, 38 Закону 

України «Про 

запобігання корупції») 

Постійно Працівники 

закладу  

20 Дотримуватись обмежень щодо одержання 

подарунків для себе чи близьких осіб (заборонити 

отримувати подарунки, якщо його вартість більше 1 

прожиткового мінімуму). (ст. 23 Закону України 

«Про запобігання корупції») 

Постійно Працівники 

закладу 

21. Дотримуватись вимог політичної нейтральності, 

уникати демонстрації у будь-якому вигляді власних 

політичних переконань або поглядів, не 

використовувати службові повноваження в інтересах 

політичних партій чи їх осередків або окремих 

політиків. (ст. 31 Закону України «Про освіту», ст. 

11 Закону України «Про дошкільну освіту», ст. 40 

Закону України «Про запобігання корупції») 

Постійно Адміністрація 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

22. Дотримуватись принципу неупередженості, 

незважаючи на приватні інтереси, особисте ставлення 

до будь-яких осіб, на свої політичні погляди, 

ідеологічні, релігійні або інші особисті погляди чи 

переконання. (ст. 17 Закону України «Про повну 

загальну середню освіту», ст. 41 Закону України «Про 

запобігання корупції») 

Постійно Адміністрація 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

23 Надавати адміністрації центру методичну та 

організаційну допомогу щодо 

діяльності в руслі запобігання та протидії корупції 

Постійно Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Н. Тарасенко 



 

23. Проводити роз’яснювальну роботу серед працівників 

ЦРД «Надія» ЗМР щодо дотримання антикорупційного 

законодавства, недопущення корупційних діянь. 

Постійно Директор 

І. Кіченко 

 

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення 

корупції 
Н. Тарасенко 

24. Проводити у закладі антикорупційну інформаційно - 

просвітницьку роботу, у тому числі у формі зустрічей 

з працівниками спеціально уповноважених суб’єктів. 

Постійно Директор 

І. Кіченко 

 

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції 
Н. Тарасенко 

25. Організовувати проведення лекцій, семінарів з питань 

запобігання і протидії корупції для співробітників 

ЦРД «Надія» ЗМР 

Постійно Директор 

І. Кіченко 

 

Уповноважена 

особа з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції 
Н. Тарасенко 

26. Систематично знайомити співробітників ЦРД 

«Надія» ЗМР з інформацією щодо змін в 

антикорупційному законодавстві 

Постійно Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Н. Тарасенко 

27. Забезпечити ознайомлення з антикорупційним 

законодавством усіх працівників ЦРД «Надія» ЗМР , 

які відповідно Законів України «Про запобігання 

корупції» визначені суб’єктами відповідальності за 

корупційні правопорушення 

Постійно Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Н. Тарасенко 

28. Вживати заходи з посилення фінансового контролю за 
використанням бюджетних коштів 
 

Постійно Адміністрація 

29. Проводити аналіз ефективності використання 

бюджетних коштів ЦРД «Надія» ЗМР 

Постійно Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 



корупції 

Н. Тарасенко 

30. Використовувати комунальне майно виключно для 

забезпечення здобуття дітьми та/або молоддю освіти, 

надання їм послуг у сфері соціального захисту, 

культури, спорту та/або охорони здоров’я. (ст. 80, 81 

Закону України «Про освіту», ст. 61 Закону України 

«Про повну загальну середню освіту», ст. 16 Закону 

України «Про дошкільну освіту», ст. 22 Закону 

України «Про запобігання корупції») 

Постійно Директор 

І. Кіченко 

 

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення 

корупції 

Н. Тарасенко 

31. Забезпечити відкритість і прозорость діяльності ЦРД 

«Надія» ЗМР шляхом оприлюднення та своєчасного 

оновлення публічної інформації на вебсайті гімназії в 

рубриці «Фінансові звіти», щодо звітної інформації 

про використання грошових коштів, отриманих від 

розпорядників бюджету, благодійників через 

спеціальні рахунки у банках чи інших фінансових 

установах. (ст. 30 Закону України «Про освіту»,ст. 37, 

38 Закону України «Про повну загальну середню 

освіту», ст. 60 Закону України «Про запобігання 

корупції») 

Постійно Вихователь-

методист  

Г. Кузь 

32. Забезпечити доступ громадськості для ознайомлення 

з проектами локальних нормативних актів ЦРД 

«Надія» ЗМР 

Постійно Вихователь-

методист 

 Г. Кузь 

33. Забезпечити проведення соціологічних опитувань у 

сфері запобігання і протидії корупції в ЦРД «Надія» 

ЗМР 

Постійно Адміністрація 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Н. Тарасенко 

34. Забезпечити висвітлення інформації про стан та 

результати роботи щодо протидії  корупцієї та 

попередження корупційних правопорушень на 

вебсайті ЦРД «Надія» ЗМР в рубриці «Протидія 

корупції» 

Постійно Вихователь-

методист 

 Г. Кузь 

35 Ознайомити працівників закладу з порядком 

розгляду повідомлень, які надходять до Управління 

освіти. (ст. 53-531 Закону України «Про запобігання 

корупції») 

Постійно Адміністрація 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 



36 Не розголошувати та не використовувати в інший 

спосіб конфіденційну та іншу інформацію з 

обмеженим доступом, яка стала відома у зв’язку з 

виконанням своїх службових повноважень та 

професійних обов’язків, в тому числі про випадки 

булінгу (цькування) в закладі освіти. ст. 30 Закону 

України «Про освіту», ст. 43 Закону України «Про 

запобігання корупції») 

Постійно Адміністрація 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

37 Своєчасно надавати суб’єктам звернень достовірну та 

у повному обсязі інформацію, яка підлягає наданню 

відповідно до норм законів. (ст. 38 Закону України 

«Про повну загальну середню освіту», ст. 60 Закону 

України «Про запобігання корупції») 

Постійно Адміністрація 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

38 Не розголошувати та не використовувати в інший 

спосіб конфіденційну та іншу інформацію з 

обмеженим доступом, яка стала відома у зв’язку з 

виконанням своїх службових повноважень та 

професійних обов’язків, в тому числі про випадки 

булінгу (цькування) в закладі освіти. ст. 30 Закону 

України «Про освіту», ст. 43 Закону України «Про 

запобігання корупції») 

Постійно Адміністрація 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

39 Своєчасно надавати суб’єктам звернень достовірну та 

у повному обсязі інформацію, яка підлягає наданню 

відповідно до норм законів. (ст. 38 Закону України 

«Про повну загальну середню освіту», ст. 60 Закону 

України «Про запобігання корупції») 

Постійно Адміністрація 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

40 Здійснювати моніторинг виконання плану заходів 

щодо запобігання та протидії корупції, аналізувати 

стан та результати роботи щодо додержання 

антикорупційного законодавства, розглядати їх на 

нарадах при директору, загальні збори трудового 

колективу, вживати додаткові заходи щодо усунення 

наявних недоліків у забезпеченні проведення єдиної 

державної антикорупційної політики 

Постійно Адміністрація 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

41. Удосконалювати існуючі та працювати над 

створенням нових додаткових внутрішніх механізмів 

контролю, що сприятимуть запобіганню та 

виявленню корупційних правопорушень 

Постійно Адміністрація 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 



42. Узагальнювати інформацію щодо стану виконання 

антикорупційних заходів у 2025  році. 

Січень 

2026 

Адміністрація 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

43. Розробити заходи щодо дотримання вимог 

антикорупційного законодавства у закладі освіти на 

2026 рік 

Січень 

2026р 

Адміністрація 
Уповноважен

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

44 Звітувати про стан виконання Плану заходів щодо 

забезпечення виконання вимог Закону України «Про 

запобігання корупції», запобігання та виявлення 

корупції у департаменті освіти і науки Запорізької 

міської ради та його структурних підрозділах, в 

установах та закладах освіти, що належать до 

комунальної власності територіальної громади міста на 

2024 рік»  

до 10 числа 
останнього 
місяця кожного  
кварталу 

Директор 

 

 

 

 

Уповноважена особа з питань запобігання 

та виявлення корупції 

по ЦРД «Надія» ЗМР                                                                                      Наталія ТАРАСЕНКО





 


